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1.Presentacio i context

El sector tecnologic és una creixent font de riquesa i de creacio d'ocupacid que es troba en una
corba de creixement ascendent. Representa el 3.1% del PIB de I'Estat Espanyol i el 7,3% del PIB de
Catalunya. Barcelona s'ha consolidat sens dubte com un hub digital clau al sud d'Europa amb un
nombre d'empreses tecnologiques considerablement alt. Pero per una altra banda, I'accés, la creacio
i produccié de la tecnologia, la riquesa i els actius que aix0 comporta, estan reforcant certes
dinamiques discriminatdries de génere i socials, provocant segregacions de genere per
plataformes de treball, per rols a la inddstria tecnologica que envolta I'economia de plataforma, amb
algoritmes que funcionen sota parametres racistes, sexistes i classistes, 0 amb una concentracié
econOmica i agressivitat econdomica davant els drets i amb els sectors més vulnerables major que en

I'era industrial.

A efectes de motor de generacié de treball, és indiscutible el potencial laboral que el sector
tecnologic representa. A Catalunya el sector ocupa al 3,8%" de la poblacié activa, perd de manera
desigual segons el génere. | a Barcelona, suposa més del 6% de la poblacid activa, i més del 4% del
teixit empresarial. Aixi mateix, cal destacar que ha estat I’tinic sector que ha creat ocupacié
durant la pandémia.

Aguest és un problema comu a tots els mercats laborals globals on la taxa d’ocupaci6 de les dones
és significativament inferior a la dels homes. A més, el mercat laboral tecnologic esta fortament
segregat per génere, les dones solen trobar-se treballant en entorns masculinitzats i, a mesura que
avanca la seva carrera professional, van fugint cap a altres ocupacions. Les diferéncies de génere en
I'accés a diverses tipologies de treball, salaris (i futures pensions) o estabilitat laboral operen de
manera molt explicita en un sector que es troba en creixement continu. Es 'anomenada escletxa
digital i/o tecnologica de génere, que posa de manifest la situacid d'infrarepresentacio de les
dones als entorns TIC i I'existéncia in crescendo de les desigualtats de génere en un dels motors de
la creacidé d’ocupacié a tot el moén. L'escletxa de génere en I'accés, produccié, gestid i consum de les
tecnologies requereix una actuacio publica imminent, urgent i essencial per adregar els reptes i
impactes negatius que genera, que sense intervencid no només perpetuara les diferencies

socioecondmiques de génere sind que les accentuara.

1 Barometre del sector tecnologic a Catalunya. CTecno 2020.
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Multiples fonts institucionals, que van des de les Nacions Unides a I'OCDE o la Comissio Europea, reconeixen
que hi ha diversos factors que expliquen I'escletxa de génere en la capacitacié digital de les dones. Aquesta
escletxa acaba provocant que les dones només representin aproximadament entre el 16-17% de la forca
de treball en empreses de desenvolupament tecnologic.?

Taula 1: Eurostat 2018. % de Dones especialitzades en TIC. Estat Espanyol i Mitjana Europea.

Proportion of ICT specialists who are female, 2018
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Segons les dades sobre I'ocupacié a Barcelona, només el 26% dels llocs de treball del sector TIC sén
3 - . P P

ocupats per dones. Es a dir, dels 77.000 llocs de treball actuals al sector TIC, només 20.000 s6n

ocupats per dones. A més a més cal destacar que només un 8,6% de les posicions técniques4 sén

ocupades per dones. La preséncia de dones en les posicions més qualificades és doncs molt baix.

2 Eurostat. 2018
3 Digital Talent Overview 2020. Barcelona Digital Talent. 2020
4 Barometre 2020 Barémetro Cercle Tecnologic de Catalunya.
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Alguns dels factors que tecnologues expertes; apunten son la presencia d’estereotips molt definits
sobre les capacitats de les dones en el mén de la tecnologia, la baixa preséncia de dones en
posicions de poder dins les empreses TIC, la caréncia de plans de diversitat, la invisibilitat de dones
tecnologues o de rols/models, la falta de campanyes de conscienciacio, i la inexisténcia
d’assignatures que potenciin el pensament computacional entre les nenes. Tots aquests elements
estan provocant que diversos organismes publics comencin a desplegar bateries de mesures per
combatre aquesta bretxa de génere digital. Segons I'OCDEgles diferéncies de genere es posen de
manifest en I'adolescéncia on, per exemple, quan tenen quinze anys només el 0.5% de les noies
volen ser professionals de les tecnologies, comparat amb el 5% dels nois. En la mateixa linia,
I'informe apunta que el doble de nois adolescents que noies esperen convertir-se en cientifics o
arquitectes. Canviar les expectatives especifiques de génere sobre les professions és clau,
fomentant amb intensitat models femenins en STEAM. Es necessari, doncs, activar de manera més
intensiva programes que visibilitzin les oportunitats laborals que la reeducacié en tecnologia
suposa per a nenes i dones en mateéria, a la vegada que és d'interés general incidir que les

capacitats per treballar en matéries tecnologiques no té génere.

Cal que els poders publics en prenguin consciéncia i activin politiques publiques per aconseguir
I'equitat de genere en la creacio de tecnologia. El perill que engloba que la creacié de tecnologia
nomes la produeix una part de la poblacio, excloent a les dones és inacceptable i I'Ajuntament de
Barcelona, mitjangant diferents accions compreses en aquesta mesura, intentara reduir aquest perill.
La tecnologia no només és un motor d’'ocupacio, sin6é que és un habilitador de les relacions, de la
creacio de serveis, de relacions entre les persones en els camps digitals. No es pot transigir amb
una produccié de la tecnologia només desenvolupada per una part de la poblacié, estenent i

amplificant les desigualtats existents.

Per aix0, per fer front a les desigualtats en les taxes d’ocupacié al sector TIC segons el génere,
cal aprofitar les oportunitats que la crisi sanitaria de la COVID-19 pot brindar. A Barcelona durant
els mesos de marg, abril i maig de 2020 s’han publicat més de 6.700 ofertes de treballs
digitals; Una de cada 10 empreses catalanes TIC, considera que encara podria incrementar la
facturacio si pogués disposar del talent necessari per augmentar la plantillag Segons les estimacions
de Marya Gabriel (Comissaria de la UE) el 90% dels llocs de treball futurs requeriran competéncies

digitals (Comissié Europea, 2019; Gabriel, 2018; Uni6é Europea, 2019)9

5 INTELIGENCIA ARTIFICIAL, naturalmente | Ontsi - Red.es. Nuria Oliver. Juny 2020

6 Bridging the digital gender divide. 2018. OCDE

7 Digital Talent Overview 2020. Barcelona Digital Talent. 2020

8 Barometre CTecno 2020

9 Mujeres y digitalizacién. De las brechas a los algoritmos. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Ministerio de Igualdad.
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A Barcelona la recessié econdmica provocada per la COVID-19 ha deixat un 13% d’atur. Més de la

cinquena part de la poblacié adulta de Barcelona esta a I'atur, en ERTO i/o0 en cerca activa de feina.

A finals de 2020 I’'atur femeni se situava a prop de 50.000 dones (el 52,8% de I'atur total), amb

un augment interanual (32,8%) inferior al del masculi. A pesar d’aquestes dades, la contractacio

femenina, actualment només suposa el 35% dels contractes realitzats a 2020™° L'origen del

problema rau en la segmentacio horitzontal, que no és més que una altra forma de discriminacio de

les dones en I'ambit laboral. Per tant, podem afirmar que el talent femeni és encara infrarepresentat

en alguns sectors economics, i en algunes categories professionals. El model de ciutat i del mercat

de treball cap al qual apunta aquest govern municipal, és un model basat en la igualtat

d’oportunitats, un model inclusiu que persegueix el progrés social com a valor imprescindible i

inspirador del conjunt de les politiques municipals.

Distribucio per sexe de la contractacio a Barcelona a les principals
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Font; Elaboracic del Departament d'Estudis de la Geréncia d'Economia, Recursos | Promocio Econdmica a partir de dades del
Departament d’Estadistica i Difusié de Dades municipal,

10 Dades Departament d'Estudis de la Geréncia d'Economia, Recursos i Promocié Econdmica, a partir de les dades del
Departament d'Estadistica i Difusié de Dades Municipals. Ajuntament de Barcelona.
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Sembla de sentit comu potenciar la promocio i adquisicié de competéncies digitals a qui pateix
situacié de desocupacio o bé de precarietat i dirigir aquests col-lectius cap a un sector que necessita
incorporar constantment nou personal. No hi ha molts sectors on la demanda de professionals creixi
al voltant del 80% anual, i menys sectors encara, on I'oferta de treball no es pugui resoldre per falta
de professionals qualificats, que és el cas de Barcelona, on només creix un 23%. Aquesta és la

situacio del sector TIC.

Per tots aquests motius Barcelona vol fer una aposta important en aquesta linia. No només perqué
pot suposar una oportunitat per a crear nous llocs de treball de qualitat i per millorar la realitat
laboral de moltes dones, siné per poder dibuixar un nou marc de relacié de les dones de la
ciutat amb el mon de la tecnologia i del futur.

Les actuacions que s’impulsaran en aquesta mesura de govern, seran articulades al voltant del que
anomenem “Cicle de vida” del talent femeni, per tal d'acompanyar-les al llarg de tota la seva
trajectoria professional, des de I'etapa formativa, on les noies han de poder tenir accés a informacio
de qualitat i referents per a poder orientar el seu futur académic i professional d’acord amb les noves
realitats del mercat de treball; fins a les etapes de maduresa professional, on les dones han de poder

trobar noves oportunitats de reorientacié professional davant els canvis en la demanda empresarial.

Aquesta tendéncia ja ha comencat a activar-se a ciutats com Londres, Paris o Nova York, on s’han
activat politiques publiques encaminades a potenciar la capacitacio digital en nenes i dones,
iniciatives en la mateixa linia que el que promou aquesta Mesura de Govern. A Paris, el programa
ParisCode, potencia la creacié de llocs de treball a entorns digitals per a dones, on també hi ha
desigualtats patents entre homes i dones i ha agrupat a empreses que treballen a entorns tech per a
visibilitzar I'esforg en la creaci6 de llocs de treball a partir de les formacions que en fan les
institucions municipals. A Londres s’han activat també politiques de capacitacié digital per a nenes i
politiques de creacié d'ocupacio TIC ad hoc per a dones des de fa més de dos anys, perqué la forca
de treball de dones que treballen a la ciutat a entorns Tic és baix (19%),, Finsitota Nova York, una
de les ciutats del mén on més seus d’empreses digitals hi ha, s'esta treballant en plans de ciutat per

capacitar localment a dones i nenes en la creacié de software/ creacié de Codi.

11 Tech Nation Report 2018. https://technation.io/
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Tal com indica I'’'Agenda 2030 de les Nacions Unides, cal activar politiques publiques que assegurin
gue les noies i les dones tinguin les habilitats i els coneixements necessaris per comprendre,
desenvolupar contingut, participar i beneficiar-se plenament de les TIC i les seves aplicacions. Per
aixo, I'Ajuntament de Barcelona, seguint les recomanacions de 'ONU, vol desenvolupar un pla de
ciutat, activant linies d’alfabetitzacio digital per aconseguir I'accés a formacié en tecnologies de la
informacid a dones, abans no vinculades amb aquest ambit, activant campanyes de conscienciacio i
visibilitzacié de dones i tecnologia, per trencar els estereotips i els rols de genere, creant un
ecosistema i obrint noves politiques que garanteixin I'equitat de genere en aquest ambit, trencant
amb la bretxa digital de génere.

Des del govern municipal s'impulsaran accions transversals en cada una de les etapes del cicle de
vida del talent femeni (generacio, desenvolupament i atraccié) per garantir que ningu es quedi
enrere, combatent la bretxa digital femenina.Cal democratitzar les oportunitats derivades de la
revolucié digital, fomentar la preséncia de les dones en el mén digital i assegurar que les dones
grans o les de menys recursos també tinguin les eines per ser-ne particips. Cap dona s’ha de quedar

enrere.

Cal reduir la primera escletxa de génere digital, que és la de I’accés al coneixement i
capacitacio digital, per potenciar una ciutat digitalment inclusiva on hi hagi accés igualitari a
infraestructures i eines digitals.Cal incorporar dones a entorns laborals del sector TIC,
potenciant la formacio especialitzada, i crear les condicions que afavoreixin I’equitat real, ja
sigui perque s'activen accions per trencar barreres conceptuals (estereotips), sigui perqué es
visibilitza i/o normalitza la seva preséncia a entorns tecnoldgics promovent una sortida a la
crisi econdmica actual i revertint els impactes negatius en génere i socials de I'adopcié de les
tecnologies en favor de la igualtat de génere interseccional.
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2. Marc Programatic

barc programatic Municipal

Aquesta mesura de govern treballara en estreta coordinacié i interrelacié amb altres programes,

plans i estratégies municipals ja executats o en procés d'execucid, entre ells:

* Estrategia contra la feminitzacié de la pobresa i de la precarietat a Barcelona 2016-2024 Bcn,
ciutat de talent, octubre 2020.

* Pla per la justicia de génere 2016-2020.

* Pla estratégic contra el sexisme a la ciutat 2017-2022.

* Pla de Xoc Social, octubre 2020.

+ Pla de Xoc per a la Inclusié Digital.

¢ Estratégia d’Inclusié i Reduccio de les Desigualtats 2017-2030.

« BCN Green Deal. Una nova agenda econodmica per a Barcelona.

* Pla d'impuls a I'Ocupaci6 davant I'impacte de la COVID19.

* Nou Pla per la Justicia de Genere.

» Pla STEAM Barcelona.

+ Estrategia per a I'Ocupacié de Barcelona.

» Estratégia ESS 2030.

hMarc programatic Autonomic
El Pla DonaTIC. Generalitat de Catalunya

barc programatic Estatal
El Plan de Igualdad de Oportunidades 2018-2021. Estado Espariol
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J. Diagnosi

Tal com s’ha detallat, cal reforcar la preséncia de més dones tecnologues a la ciutat a través d’'una
bateria d’actuacions que potenciin diferents eixos de manera més intensa, més constant, més
integral i completa. L'objectiu final és aconseguir que Barcelona es consolidi com una ciutat més
paritaria en la creacio i produccio de tecnologia, és a dir, que esdevingui una ciutat més igualitaria
en la participacio del teixit econdmic i social digital a través de la creacio de tecnologia
democratitzar un dels motors econdémics més destacats i aconseguir més justicia de génere, en
favor d’'una Barcelona més digital i més feminista.

Cal aprofitar les oportunitats que la Covid-19 posa sobre la taula respecte de les demandes
feministes, de canvi de model econdmic per una banda (p.e reivindicant la vida davant de I'economia,
evidenciant el paper clau del sector public i els beneficis que promou el bé comu) i la necessitat de
reactivar politiques publiques d’insercio laboral per una altra banda, que promoguin la incorporacié
de persones de génere femeni, amb visions feministes a espais tecnologics, que afavoreixin I'equitat
de genere i que ajudin a trencar la injusticia i dinamica discriminatoria de génere i social que existeix

a entorns digitals.

En el moment historic com el que estem vivint, aguesta mesura de govern promoura amb més
intensitat la capacitacio digital, sobretot per a dones en situacio de precarietat laboral, continuant i
aprofundint la labor que el Cibernarium de Barcelona Activa esta desenvolupant a través de
formacions més intensives, dirigides només a dones, impartides per dones. Els multiples cursos de
capacitacié tecnologica dissenyats pel Cibernarium de Barcelona Activa, abarquen des de
capacitacions basiques (Programa Antenes, on s'han format més de 26.000 ciutadans i ciutadanes
entre 2010 i 2019), fins als programes de capacitacié avancada a través de la IT Academy on

s’espera capacitar a més de 3.000 persones per a que esdevinguin coders.

També caldra enfortir la creacié de canals i ponts entre el sector public i privat, aixi com reforcar
aspectes de I’economia social digital. En aquest darrer cas, per la mateixa naturalesa del sector, hi
ha més possibilitats de revertir els impactes negatius de la desigualtat de génere i social de I'adopcié

de les tecnologies en favor de la igualtat de genere interseccional.
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S'afavorira a través del pacte, que el sector privat fomenti una cultura corporativa diversa, inclusiva i
gue promogui I'equitat de génere dintre del si de les corporacions tecnologiques (o dins dels
departaments tecnologics) per a fer front al que segons l'informe de I'FMI passa al sector de les
tecnologies: que les dones tenen un 15% menys de probabilitats que els homes de ser gerents i
professionals, i un 19% més d’ocupar funcions administratives i de serveis més rutinaries12 Aquest
pacte promoura incrementar la contractacié de més dones per a rols técnics, incentivara I'assoliment
i compromis de disposar i fer el seguiment definit als plans d’lgualtat, augmentar el compromis de
formar a dones, treballar en politiques de conciliacid, o reduir I’escletxa salarial que tot i que al
sector TIC és menys acusada que en altres sectors, un 19%'2 de diferéncia salarial entre dones i

homes en I'ambit estatal.

Un altre dels punts forts és el trencament de les barreres que suposen els estereotips de
génere. SOn precisament els estereotips i els rols de génere els que acaben determinant la situacio
de les dones en 'ocupacié remunerada. En aquest sentit, la divisié sexual del treball opera de
manera que dones i homes es concentren en sectors, ocupacions i tasques diferents, excloent les
dones dels llocs de major responsabilitat i prestigi. Aixi, s’acaba configurant una realitat laboral
fonamentalment femenina caracteritzada per una ocupacié de baixa qualificacid, concentrada en
sectors feminitzats, precaritzada en termes contractuals, salarials i de jornada laboral, i amb
dificultats tant d’estabilitzacié en I'ocupacié com de millora professional. Un “terra enganxos” que
atrapa a moltes dones i contra el que aquesta mesura de govern pretén lluitar. Aportant algunes

dades que permetin aprofundir en aquesta diagnosi:

+ Del total de contractes a jornada parcial, el 71% correspon a dones.

* De les persones que treballen a temps parcial perqué han d’exercirltAasques de cura, el 91% sbén
dones.

¢« A Catélsunya les dones representen el 35,4% dels carrecs de Direccid i geréncia. En canvi, en les
categories de menys qualificacio, com la d’Ocupacions elementals, les dones representen el
59%.

« Dins'@l grup d’ocupacié amb menors salaris, Ocupacions elementals, es troben incloses
ocupacions clarament feminitzades com Empleats/ades domestiques, Personal de neteja
d'oficines i hotels, Altre personal de neteja, Ajudants de cuina, Preparacié de menjar rapid,

Reponedors/es, etc.

12 Gender, Technology, and the Future of Work, Fons Monetari Internacional (FMI)

13 Servicio de Estudios dela Confederacion de Ugt. Mujer y Tecnologia 2020.

14 Raons del treball a temps parcial segons grups d’edat. INE, Enquesta de Poblaci6 Activa. Dades 2020. Espanya
15 Raons del treball a temps parcial segons grups d’edat. INE, Enquesta de Poblaci6é Activa. Dades 2020. Espanya
16 Idescat a partir de dades INE. Enquesta de Poblaci6 Activa-EPA, 2019.
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En aquest context, tant ’TONU com I’OCDE o la Comissi6 Europea coincideixen en la
importancia d’impulsar accions que ajudin a visibilitzar la preséncia de dones en entorns
tecnologics; sobretot a través de campanyes de comunicacié que conscienciin sobre les limitacions
que generen els estereotips de génere. Per aix0, la mesura de govern proposa una bateria d’accions
gue donin visibilitat als projectes tecnologics femenins, de la ma de les entitats i institucions que hi ha
a la ciutat, i a través de mecanismes com premis, concursos i la creacio de sistemes de beques i

subvencions especials.

Tanmateix, aquesta mesura de govern va més enlla i vol crear itineraris i mecanismes que permetin
a les dones que actualment es troben ocupades en els sectors de terra enganxds transitar cap

al sector tecnologic de la ciutat.

Per dltim, I'Ajuntament de Barcelon%potenciara amb més forca, cohesié i empenta el foment de les
vocacions tecnologiques STEAM entre les nenes de la ciutat per trencar la tendéncia global a
l'algca.Un dels estudis més coneguts publicat a la revista Science™ mostra la relacié entre la falta
d'interes de les nenes en matéries vinculades a les ciéncies i I'edat. L'estudi mostra com al voltant
dels 6-7 anys, s’ atribueix als nens i als homes el talent, la intel-ligéncia i les habilitats per
desenvolupar matéries abstractes vs. la inhabilitat de les nenes i dones per les matéries cientifiques
0 STEAM. Es per aix0 que el Pla Steam de la ciutat ha de lluitar contra el biaix19 existent i engrescar

fonamentalment a les nenes en matematiques i ciéncies a través del Pla STEAM.

L’objectiu del pla - que compta amb el suport principal del Consorci d’Educaci6 de Barcelona
i la col-laboracié d’un ampli partenariat public — privat entre els quals destaca BSM - és
fomentar els coneixements, les competéncies i les vocacions cientifiques, tecnologiques i
artistiques — essent les disciplines artistiques i humanistiques igual d’importants pel
desenvolupament del sector digital - amb perspectiva de génere entre tota la comunitat

educativa: alumnat de primaria i secundaria, professorat i families.

17 Acronim de Science, Technology, Engineering and Mathematics, en catala seria Ciéncia, Tecnologia, Ingenieria i
Matematiques (CTIM)

18 Gender stereotypes about intellectual ability emerge early and influence children’s interests. Bian, Leslie, y Cimpian, 2017)
19 Closing the Gap. Act Now. OCDE 2012. O també The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Battle. OCDE. 2017
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4, Ohjectius i actuacions de la mesura de govern

Objectiu General

Treballar per I'equitat de génere a les industries TIC.

Objectius Especifics

Objectiu Especific 1

Trencar l'escletxa digital de génere generant politiques actives d'ocupaci6 i un pla

de capacitacio en el sector de les TIC per a dones.

Objectiu Especific 2
Donar visibilitat, reconeixement i suport a dones del sector de les TIC a Barcelona i cocrear

actuacions conjuntament.

Objectiu Especific 3

Despertar i inspirar vocacions tecnoldgiques en les nenes des de la petita infancia.




@Bcn FemTech)

4. Ohjectius i actuacions de la mesura de govern

3 .
Pla d’actuacions
A continuacio es despleguen les actuacions concretes que es portaran a terme en cada un dels 3 objectius

especifics identificats.

Objectiu Especific 1
Trencar l'escletxa digital de génere generant politiques actives d'ocupacié i un pla de

capacitacio6 en el sector de les TIC per a dones.

Conceptualitzacié i desenvolupament del programa formatiu BCNFemTech, de 850 hores per a la
capacitacié d'en Full stack per a dones d’entorns laborals precaritzats (dones provinents de
serveis socials, el programa labora, serveis d'inclusio de Barcelona activa, SARA, PIADS, IMPD,
etc) a I''T Academy. Realitzacié de dues edicions formatives anuals, per a 50 dones.
Crear especificament una oferta formativa per millorar les competéncies tecnologiques de les
dones de +45 anys.
Crear una linia de cursos de reciclatge en la capacitacid digital per a dones que han hagut
d'interrompre la seva carrera.
Reforcar i ampliar els programes de capacitacio digital basica per a dones que es trobin en una
situacié de precarietat economica:

= Modificant els requeriments d’entrada amb relacié al nivell d’estudis requerits.

= Generant formacions especifiques per a dones.

= Acompanyar la formacié tecnologica amb formacié en anglés.

= Potenciar el mentoring de dones per a dones en formacié als cursos de la IT Academy.
Generaci6 de programes de mentorship i prescriptores per a les dones durant els processos de
formacié entre les col-lectives tecnologiques de la ciutat.
Potenciar programes de capacitacié beques en programes opensource (Programa
DecividFemDev).
Impulsar I'acord BcnFemTech City, de ciutat publicoprivat per I'equitat de genere en les indlstries
TIC.
Diagnostic amb mirada de génere sobre el sector de les TIC's en I'entorn ESS.
Fomentar I'equitat de genere en les organitzacions d’ESS tecnologiques de la ciutat de
Barcelona.
Recursos sobre plans d’igualtat adaptats als entorns digitals a través del programa

Machlmpulsa. D'aguesta manera I’ Ajuntament contribuexi a trencar els estereotips de génere.
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4, Ohjectius i actuacions de la mesura de govern

Pla d’actuacions

Objectiu Especific 1

Trencar I'escletxa digital de génere generant politiques actives d'ocupacié i un pla de

capacitacio en el sector de les TIC per a dones.

Document de diagnostic sobre I'equitat de génere de les empreses TIC amb relacié contractual
amb I'’Ajuntament de Barcelona.

Incorporacio de les clausules de genere als grans contractes amb proveidors del sector
tecnologic de I'Ajuntament de Barcelona.

Evitar discriminacid algoritmica (sexe i genere, origen etnic, nivell economic ) al software
municipal.

Facilitar I'entrada de dones a les cooperatives tecnologiques.

Crear un observatori de dades sobre | Informe anual de dades locals que posi en relleu I'estat
actual i I'aveng progressiu de la participacio de la dona en el sector TIC, que vetlli per la qualitat
de les dades i les actualitzi periodicament.

Establir relacions institucionals amb The European Centre for Women and Technology i altres
institucions internacionals que potencien la preséncia de dones i avalin les labors i esfor¢os de
I'Ajuntament de Barcelona en aquesta area.

Creaci6 d'un equip de personal intern de dones tecnologues a I’Ajuntament de Barcelona, per

potenciar la formacio i capacitacio a altres dones de la plantilla del mateix Ajuntament.
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4. Ohjectius i actuacions de la mesura de govern

Pla d’actuacions

Objectiu Especific 2

Donar visibilitat, reconeixement i suport a dones del sector de les TIC a Barcelona i cocrear

actuacions conjuntament.

Generar accions de visibilitat i reconeixement de dones tecnodlogues per part Ajuntament.
D'aquesta manera I'Ajuntament contribueix a trencar els estereotips de génere.

Visibilitat de dones formadores, mentores a entorns de formacid i divulgacio digital, contribuint
també a trencar els estereotips i rols de génere.

Desenvolupar campanyes de comunicacio per trencar els estereotips de genere i visibilitzar
dones en els entorns tecnologics.

Potenciar la preséncia de xerrades TIC inclusives o #allwomenpanel dins dels congressos i/o
fires de I'entorn tecnoldgic a la ciutat de Barcelona avancgant en la paritat d'aquests.

Treballar per eliminar I'assetjament a les xarxes i les violéncies masclistes digitals. Aquest és un
greu problema que es troba en creixement i on es requereix el compromis de totes les
administracions publiques.

Creacio d'una linia de subvencions per a projectes tecnologics desenvolupats per dones des de
la Regidoria de Feminismes

Conceptualitzar i desenvolupar accions especials durant les Biennals de ciéncia i pensament per
visibilitzar la preséncia de dones tecnologues.

Incorporar la perspectiva de cocreacid feminista i innovacio digital critica a les biennals de ciéncia
i pensament.

Potenciar la preséncia a Fires i Congressos a les organitzacions i col-lectives de dones
tecnodlogues de la ciutat.

Donar suport a la creacié de Software lliure desenvolupat per dones. Treballar en projectes
opensource és una de les vies de poder mostrar el seu coneixement de programacio.

Creacio de la xarxa de dones BcnFemTech de la ciutat, creada a partir de la co creacid i co
disseny de part de les linies d’actuacié d’aquesta mesura.

Creacid d'una xarxa de dones emprenedores digitals, de la mateixa naturalesa i objectiu que el
Consell Assessor de les linies de treball de Barcelona Activa.

Creaci6 d'un observatori local de dades que posi de relleu 'estat actual i I'aveng progressiu de la
participacio de la dona en el sector TIC, que vetlli per la qualitat de les dades i la seva

actualizacio periodica.
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4. Objectius i actuacions de la mesura de govern

Pla d’actuacions

Objectiu Especific 2

Donar visibilitat, reconeixement i suport a dones del sector de les TIC a Barcelona i cocrear

actuacions conjuntament.

Cocreacio de politiques publiques en matéria d'inclusio digital i equitat de génere mitjangant un

grup assessor de dones tecnologues expertes del sector a la ciutat.

Replica experiéncia BarCola en I'ecosistema d’economia digital feminista, a partir d’'un programa
de recerca accio.

Mapa del sector de I'economia digital feminista a la ciutat de Barcelona.

Estudi sobre I'estat de les politiques digitals feministes en altres ciutats de referéncia Europees.

Creaci6 d'un espai digital ad hoc: instancia al decidim.barcelona per potenciar el treball en xarxa
del sector de dones en les TIC’s.

Facilitar espais i equipaments municipals per a projectes emprenedors de dones tecnologues on
s’incorporaran 42 dones en qualitat de projectes residents.

Us d’espais municipals per la realitzacié de congressos i/o jornades que treballin per I'equitat de
génere.

Potenciar un espai de trobada fisic amb dones tecndlogues amb les quals interactuar i compartir
visions sobre accions per feminitzar el sector TIC.

Creacio d'un moviment i referents en I'economia digital feminista i cocrear una agenda politica.

Disseny i execucio d'un projecte anual amb I'ecosistema de dones expertes.
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4, Ohjectius i actuacions de la mesura de govern

Pla d’actuacions

Objectiu Especific 3

Despertar i inspirar vocacions tecnologiques en les nenes des de la petita infancia.

Disseny d'un pla de Xoc Steam, complementari al Pla Steam per a henes de primaria,
conjuntament amb la MWC, en I'educacid fora escola.

Impulsar i donar suport a programes de foment de la ciéncia i la tecnologia per a nenes als
Ateneus de Fabricacid, Biblioteques, Cibernarium i altres espais de la ciutat.

Conceptualitzar i desenvolupar accions especials durant les Biennals de ciéncia i pensament per
acostar les nenes a la tecnologia.

Reforgar el projecte de Prometeus de I’Ajuntament de Barcelona.

Potenciar acords amb les universitats, per afrontar conjuntament com fomentar la incorporacié
de les noies en estudis cientifics i tecnologics a partir dels grups interdisciplinaris existents ICUB.
Reforcar programes de vocacions steam per a nenes (per exemple) Technovation Girls als
equipaments culturals i biblioteques.

Desplegament del programa ciéncia i tecnologia a I'aula amb el CSIJ, Consorci Educacio i xarxa

d’escoles feministes de la ciutat.
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L, Governanga

Per a la governanca d'aquesta Mesura de Govern es desenvolupen mecanismes de gestié adients
perqué es doni resposta a la co-governancga de la mateixa entre les arees municipals , tant per a la

implementacid, com per fer-ne seguiment i avaluacio.

Per a la implementacio de la mesura de govern es designara les persones tecniques referents en les
diferents actuacions previstes, per cada una de les arees, departaments, direccions i/o regidories de
I’Ajuntament de Barcelona, incorporant nous referents segons els projectes definits en la marxa.

(Taula X: Arees responsables de les actuacions de la mesura de govern).

La Mesura de Govern disposara d’'un sistema de seguiment continuat que permetra valorar
anualment el grau d’execucio, la direccié d’'innovacio social de I'Ajuntament de Barcelona
conjuntament amb la Tinenga de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI que sera qui

coordinara aquests seguiment, fent particip a les diferents arees executives municipals.




@Bcn FemTech)

b, Governanga

Arees responsables de les actuacions

AREA RESPONSABLE

da tinéncia de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGBTI-Direccid d’innovacio social

Organs Executius Municipals

Alcaldia

Geréncia Municipal
Direccid Transversalitat de Génere i usos del Temps
Barcelona Activa
Comissionada Promocid de 'ocupacid i politiques contra la precarietat
Gereéncia de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGBTI
Direccid de Feminismes i LGTEI
Gerencia de I'Institut Municipal de Serveis Socials
Direccid Innovacid Social
Comissionat Economia Social i Solidaria
M
Direccid Innovacio Democratica
ICUB
Direccio Comunicacid de la Tinenga de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI
Comissionat d’Innovacid Digital
Director de la Xarxa d’Ateneus de fahricacio
Delegacio de Ciencia i Universitat
Pla de Barris

Catedra d’Economia Digital



b, Governanga

Taula de Treball amh Ecosistema Dones Tecnologues

Pel procés d’elaboracié de la Mesura de Govern s’ha creat un grup de treball on participen una
cinquantena de dones expertes en el sector de la tecnologia. Les mateixes han fet un seguiment

estret de la redaccid de les accions de la mesura de govern.

Durant el procés d'execucid d'aquesta, aquest grup de treball esdevé el compromis de fer el

seguiment acurat d'aquesta. Per tal de poder portar a terme aquesta col-laboracié, es creara una
infraestructura digital, basada en una instancia del Decidim.barcelona on el grup de dones, podra
interactuar i fer un seguiment de les actuacions, al llarg de tot I'any, col-laborant a la creaci6 d’'un
procés bottom up i de cocreacio amb el teixit social i entitats col-lectives de la ciutat sobre les que

impactara el pla.

Per fer efectiva aquesta col-laboracio, s’ha creat una partida pressupostaria de 50.000 euros/anuals

pel disseny de projectes que siguin objectiu de la mesura de govern.

En relacié amb 'avaluacié de la mesura de govern, el mateix ecosistema de dones expertes en el
sector de la tecnologia, es reunira dues vegades I'any, en una plenaria fisica a un dels equipaments
de I'Ajuntament de Barcelona.

En el moment de la presentacié de la Mesura de Govern, I'ecosistema de dones expertes en el

sector de la tecnologia estava compost per:

@Bcn FemTech)
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b, Governanga

Ecosistema dones expertes en el sector tecnologia

AllWomenTech

BCN PyLadies
BCN Women who Code
Code Op
Codebar

Colectic

DecidimFemDey

DigitalFems
Django Girls

Dones tech

Factoria &

FemDevs
Fundacio 12Cat/CalaFou
Geochicas OSM
Migracode
R-Ladies
Ruby girls

School of Feminism

Telefonica Innovation Alpha Health

Thoughtwaorks

Transparentinternet.com
UOC/Dimmons/Digista

UPC / Presidenta Societat Catalana de Tecnologia

Transparentinternet.com
YallD Hebron/Womedd/Tech&Gender
Vigquidones UPF
Visibilizalas/ UPF

Wikimedia Espafia

Wamen’s Brain Project
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b. Seguiment i Calendari

Calendari.
El Pla té una vigéncia de tres anys (2021-2023) i el seu inici es produira en el moment en que

sigui presentat a la comissié de Drets Socials, Cultura i Esport de I’Ajuntament de Barcelona.

2021 2022
OBJECTIU 1
Trencar I'escletxa digital de génere generant
politiques actives d'ocupaci6 i un pla de 100%

capacitacio en el sector de les TIC per a dones.

OBJECTIU 2
Donar visibilitat, reconeixement i suport a
dones del sector de les TIC a Barcelona i co 100%
crear actuacions conjuntament.

OBJECTIU 3
Despertar i inspirar vocacions tecnologiques o o o
en les nenes des de la petita infancia. 40% 15% 100%
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b. Seguiment i Calendari

Seguiment.
El seu sistema d’avaluacié sera anual, on es revisaran els indicadors i els resultats de les
accions a través d’'un informe que realitzara la direccié d’innovacié social de I'Ajuntament de

Barcelona. A continuaci6 s’adjunta una taula d'indicadors d’avaluacio.

OBJECTIU 1

TRENCAR L’ESCLETXA DIGITAL DE GENE{RE GENERANT POLITIQUES ACTIVES
D’OCUPACIO | UN PLA DE CAPACITACIO EN EL SECTOR DE LES TIC PER A
DONES.

RESULTATS INDICADORS

Increment de dones que accedeixen Els indicadors en dades absolutes i relatives + increment

. . interanual.
i acaben les formacions . ]
Nombre de dones interessades en:
professionals. » Formacions professionals: Full Stack, competéncies

tecnologiques, d'acompanyament insercié laboral.
» Formacions basiques.

Increment de dones que accedeixen « Formacions professionals.
a llocs de treball vinculats a les Nombre de dones matriculades en els dos tipus
matéries de formacio. de formacions.

Nombre de dones que finalitzen les formacions

L dels dos tipus.
Increment en la conscienciacio sobre ) ) ]
Canvi de requeriments per matricular-se als cursos

i conversions a matriculades.
el nimero de Plans d'lgualtat al Nombre de cursos només dones o mixtes dels
sector TIC. dos tipus de formacions.

la diversitat de génere al sector TIC, i

Nombre de dones que provenen de serveis socials

- B municipals.
Contribuir a generar models publics i P

Nombre de cursos formatius que vénen acompanyats

a contribuir agenerar un ecosistema . R
d'anglés.

més divers. Nombre de dones entrevistades.

Nombre de dones que aconsegueixen un primer
treball a entorns TIC.

Nombre de beques DecidimFemDev.
Redaccio d'un Pla/Acord.
Nombre d'empreses subscrites al Pla.

Creacid de convenis per a reduir I'escletxa de génere
digital.
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b. Seguiment i Calendari

OBJECTIU 1

TRENCAR L’ESCLETXA DIGITAL DE GENERE GENERANT POLITIQUES ACTIVES
D’OCUPACIO | UN PLA DE CAPACITACIO EN EL SECTOR DE LES TIC

PER A DONES.

RESULTATS INDICADORS

Increment de dones que accedeixen
i acaben les formacions

professionals.

Increment de dones que accedeixen
a llocs de treball vinculats a les

materies de formacio.

Increment en la conscienciacio sobre
la diversitat de génere al sector TIC, i
el numero de Plans d'lgualtat al

sector TIC.

Contribuir a generar models publics i
a contribuir agenerar un ecosistema

més divers.

Els indicadors en dades absolutes i relatives + increment
interanual.

Crear un document de diagnostic sobre l'equitat de
genere de les empreses TIC amb relacié contractuals.

Nombre de contractes/plecs amb grans
proveidors tecnologics que incorporen clausules
de génere

Revisié de la discriminacié algoritmica (sexe i
genere, arigen étnic, nivell economic ) al software
municipal.

Numero de noves cooperatives tecnologiques
creades per dones.

Creaci6 d'un observatori local de dades amb KPi's
de la dona en el sector TIC.

Linies d'actuacio d'economia digital amb perspectiva
de genere i feminista en conjunt amb la Catedra
d'economia digital.

Establir relacions institucionals amb The European
Centre for Women and Technology i altres
institucions internacionals per compartir visions.

Creacid d'un equip de personal intern de dones
tecnologues a I'’Ajuntament de Barcelona.
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b. Seguiment i Calendari

OBJECTIU &

DONAR VISIBILITAT, RECONEIXEMENT | SUPORT A DONES DEL SECTOR DE
LES TIC A BARCELONA | COCREAR ACTUACIONS CONJUNTAMENT

RESULTATS INDICADORS

Numero de Premis per a dones tecnologues.

Numero Accions de visibilitat per a mentores.

Nombre de campanyes de comunicacié anuals que
comprenen aquest tema.

Preséncia de dones tecnologues en Col-laboracions amb Wikipedia per crear més
preséncia documental de dones al portal.
Monotonitzar i fer publiques les dades anualment
sobre la preséncia de dones.

Suport a programes 0 accions que ajuden a

donar visibilitat a congressos i/o fires de I'entorn
tecnologic a la ciutat de Barcelona.

Nombre d'accions de suport per eliminar I'assetjament
a les xarxes i les violéncies masclistes digitals.
Creaci6 de subvencions i programes d'ajuts per

a projectes de dones tecnologues i mesurar l'increment
o0 variacioé anual.

Canvi en la percepci6 dels
estereotips i cultura masculina a les

empreses tech.

actes TIC de la ciutat.

Impulsar la xarxa de dones tecologues

a la ciutat.

Nombre de xerrades/actes a la Biennal de Ciencia
amb dones tecnologues.

Nombre d'entrades per a dones tecnologues a les Fires i
Congressos TIC.

Nombre de projectes de Software lliure desenvolupats
per dones que reben reconeixement.

Numero de dones assistents a les activitats del
programa Lidera/BASA

Creaci6 d'una instancia al Decidim.Barcelona.

Obrir equipaments municipals per a esdeveniments de
dones tecnologues a la ciutat: empresaries,
emprenedores, entitats.

Co-gestié d'un projecte comd.

Donar suport a un entorn favorable a I'economia digital
feminista.

Obrir 5 residencies al Canodrom: BcnFemtech.
Activar la taula de treball minima una trobada anual.
Esdeveniments anuals als espais de BASA.
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b. Seguiment i Calendari

OBJECTIU 3

DESPERTAR | INSPIRAR YOCACIONS TECNOLOGIQUES EN LES NENES

DES DE LA PETITA INFANCIA,

RESULTATS INDICADORS

Increment de nenes en espais
STEAM.

Nombre de beques d'extraescolars per a nenes que
facin programes Steam.

Disseny d’'un pla de Xoc Steam, complementari al Pla
Steam.

Numero programes de foment de la ciencia i la
tecnologia per a nenes als Ateneus de Fabricacio,
Biblioteques, Cibernarium i altres espais de la ciutat.

Numero de nous programes municipals a equipaments
municipals especifics per a nenes.

Obertura programa MSchools a I'educacio extraescolar
de la ciutat de Barcelona.

Nombre de programes al Prometeus de I'Ajuntament de
Barcelona.

Nombre de nenes apuntades a programes de
vocacions STEAM.

Nombre de cursos/formacions de programes tipus
Techlnnovaction Girls als equipaments culturals.

En tots els casos numero absolut, relatiu i increment
interanual
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7. Pressupost

El pressupost estimat per portar a terme totes les accions descrites amb anterioritat es
de 2,253,882.00 € el detall del mateix es pot veure a la taula de la pagina seguent.

Cal posar de manifest que en la mesura de govern s'obre la possibilitat de treballar amb
el sector privat de la ciutat i que el pressupost de les actuacions futures amb relacio a
aquesta col-laboracio, no s'especifica en la mesura, es recollira a posteriori amb les
avaluacions anuals previstes.

Impuls i capacitacid

professional Digital.

Capacitacié Digital
cursos fullstack
intensius

Capacitacio Digital
+45

Capacitacié Digital
reciclatge

Formaci6 basica a
dones en Canodrom

Total Impuls i

Capacitacié
professional Digital

Total
any 2021

660,000.00 € 220,000.00 €

60,000.00 € 20,000.00 €

60,000.00 € 20,000.00 €

63,000.00 € 12,600.00 €

843,000.00 €

272,600.00 €

Total Total

any 2022 any 2023

220,000.00 € 220,000.00 €
20,000.00 € 20,000.00 €
20,000.00 € 20,000.00 €
25,200.00 € 25,200.00 €

285,200.00 € 285,200.00 €
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7. Pressupost

Acord pablico privat

Disseny i Impuls de
I’Acord de ciutat:
Barcelona Tech

Total Acord
Public Privat

Accions Visihilitat

Subvencions

Campanyes
comunicacio

Beques

Tallers, conferencies i
activitats de divulgacio
Canodrom

Total Accions

Visibilitat

45,000.00 €

45,000.00 €

Total

105,000.00 €

115,000.00 €

135,000.00 €

135,000.00 €

387,000.00 €

Total

any 2021

15,000.00 €

15,000.00

Total
any 2021

35,000.00 €

35,000.00 €

35,000.00 €

35,000.00 €

113,000.00 €

Total
any 2022

15,000.00 €

15,000.00

Total
any 2022

35,000.00 €

40,000.00 €

50,000.00 €

50,000.00 €

137,000.00 €

Total
any 2023

15,000.00 €

15,000.00

Total
any 2022

35,000.00 €

40,000.00 €

50,000.00 €

50,000.00 €

137,000.00 €
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7. Pressupost

Accions amb sector

Dones tecnologues

Habilitacié espai digital
per cocrear

Disseny d'un projecte
propi ecosistema
FemTech

Projectes Residents al
Canodrom

Biennals ciéncia i
pensamentVisibilitzar
professions diverses:
des d’experta en
infraestructures i
sistemes fins a experta
en loT, Blockchain,
Backend, DevOps, etc

Projecte Prometeus

Catedra d'economia
digital

STEAM per a nenes a
Cibernarium

Total Accions

Comunitat

Costos indirectes (5%)

Cost Total

35,000.00 €

150,000.00 €

90,720.00 €

15,000.00 €

300,000.00 €

220,000.00 €

60,000.00 €

870,720.00 €

Total

any 2021

15,000.00 €

50,000.00 €

21,600.00 €

5,000.00 €

100,000.00 €

110,000.00 €

20,000.00 €

321,600.00 €

Total
any 2022

10,000.00 €

50,000.00 €

34,560.00 €

5,000.00 €

100,000.00 €

110,000.00 €

20,000.00 €

321,600.00 €

108,162.00 €

2,253,882.00 €

Total
any 2023

10,000.00 €

50,000.00 €

34,560.00 €

5,000.00 €

100,000.00 €

pendent

20,000.00 €

321,600.00 €
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4, Annexos

ACTUACIO

Conceptualitzaci6 i desenvolupament del programa
formatiu BCNFemTech, de 850 hores per a la
capacitacié de en Full stack per a dones d’entorns
laborals precaritzats. Realitzaci6 de dues edicions

formatives anuals, per a 50 dones.

Crear especificament una oferta formativa per millorar
les competencies tecnologiques de les dones de +45

anys.

Crear una linia de cursos de reciclatge en la
capacitacié digital per a dones que han tingut que

interrompre la seva carrera.

Reforgar i ampliar els programes de capacitacié digital
basica per a dones que es trobin en una situacié de

precarietat economica

Generaci6é de programes de mentorship i
prescriptores per a les dones durant els processos
de formacio entre les col-lectives tecnologiques de

la ciutat.

DEPARTAMENT RESPONSABLE

Regidoria de Feminismes i Innovacio
Social
Barcelona Activa.

Barcelona Activa.

Barcelona Activa.

Barcelona Activa.

Barcelona Activa.
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4, Annexos

ACTUACIO

Potenciar programes de capacitacié beques en

programes opensource (Programa DecividFemDev).

Visibilitat i reconeixement de dones tecnologues

(amb diferents categories) per part de I'Ajuntament.

Visibilitat de dones formadores, mentores a entorns

de formacio i divulgacié digital.

Desenvolupar campanyes de comunicacio per
trencar els estereotips de génere i visibilitzar

dones en els entorns tecnologics.

Potenciar la preséncia de xerrades TIC inclusives o
#allwomenpanel dins dels congressos i/o fires de

I'entorn tecnoldgic a la ciutat de Barcelona.

Treballar per eliminar el assetjament a les xarxes i

les violéncies masclistes digitals.

Creacio d'una linia de subvencions per a projectes

tecnologics desenvolupats per dones.

DEPARTAMENT RESPONSABLE

Direcci6 Innovacié Democratica.

Alcaldia
Regidoria de Feminismes.

Barcelona Activa
Direccié de Comunicacio.

Direccié de Comunicacio.

Regidoria de Feminismes
12 Tinéncia
Geréncia Muncipal.

Regidoria de Feminismes.

Regidoria de Feminismes.
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4, Annexos

ACTUACIO

Conceptualitzar i desenvolupar accions especials
durant les Biennals de ciéncia i pensament per

visibilitzar la preséncia de dones tecnologues.

Incorporar la perspectiva de cocreacié feminista i
innovacio digital critica a les biennals de ciencia i

pensament.

Potenciar la preséncia a Fires i Congressos a les
organitzacions i col-lectives de dones tecnologues de

la ciutat.

Recolzar la creacié de Software lliure desenvolupat

per dones.

Impulsar convenis de col-laboracié public-privada
amb empreses del sector per lluitar contra la bretxa

digital de genere a la ciutat.

Impulsar I'acord BcnFemTech City, de ciutat publico-

privat per I'equitat de génere en les industries TIC.

Diagnostic amb mirada de genere sobre el sector de

les TIC's en I'entorn ESS.

DEPARTAMENT RESPONSABLE

Politiques Municipals
de Ciéncia i Universitats.

Catedra d'economia digital/UOC.

Regidoria de Feminismes
12 Tinéncia
Geréncia Municipal.

Direccié Innovacié Democratica.

Regidoria de Feminismes
Barcelona Activa.

Regidoria de Feminismes
Gerencia Municipal.

Direccié Operativa d'Innovacio
Socioeconomica.
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4, Annexos

ACTUACIO

Recursos sobre plans d'igualtat adaptats als entorns
digitals a través del programa MachIimpulsa.

Fomentar I'equitat de génere en les organitzacions

d’ESS tecnologiques de la ciutat de Barcelona.

Creaci6 d’'una xarxa de dones FemTech de la ciutat

de Barcelona.

Co-creaci6 de politiques publiques a través d'un grup

assessor de dones expertes del sector a la ciutat.

Creacio6 d’'un espai digital ad hoc: instancia al
decidim.bcn per potenciar el treball en xarxa del

sector de dones en les TIC's.

Replica experiéncia BarCola en 'ecosistema
d’economia digital feminista, a partir d’'un programa

de recerca accio.

Mapa del sector de I'economia digital feminista a la

ciutat de Barcelona.

DEPARTAMENT RESPONSABLE

Catedra d'economia digital/UOC.

Direcci6é Operativa d'Innovacio
Socioeconomica.

Regidoria de Feminismes.

Regidoria de Feminismes.

Direcci6 Innovacié Democratica.

Catedra d'economia digital/UOC.

12 Tinéncia
Catedra d'economia digital/UOC.
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4, Annexos

ACTUACIO

Estudi sobre I'estat de les politiques digitals

feministes en altres ciutats de referencia Europees.

Facilitar espais i equipaments municipals per a

projectes de dones tecnologues.

Us d’espais municipals per la realitzacié de
congressos i/o jornades que treballin per I'equitat de

genere.

Potenciar un espai de trobada fisic de dones
tecndlogues amb les que interactuar i compartir

visions sobre accions per feminitzar el sector TIC

Crear un moviment i referents en la economia digital

feminista i co crear una agenda politica.

Disseny i execuci6 d'un projecte anual amb

I'ecosistema de dones expertes.

DEPARTAMENT RESPONSABLE

Catedra d'economia digital/UOC.

Barcelona Activa.

Barcelona Activa
Alcaldia.

Barcelona Activa

Direccié Operativa d'Innovacio
Socioeconomica.

Regidoria de Feminismes i
Gerencia Municipal.
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ACTUACIO

Document de diagnostic sobre I'equitat de génere de
les empreses TIC amb relacié contractual amb

I’Ajuntament de Barcelona.

Incorporacio de les clausules de génere als grans
contractes amb proveidors del sector tecnologic de

I’Ajuntament de Barcelona.

Evitar discriminacié algoritmica (sexe i génere,

origen étnic, nivell economic ) al software municipal.

Facilitar I'entrada de dones a les cooperatives

tecnologiques.

Crear un observatori de dades que posi de relleu
I'estat actual i 'avencg progressiu de la participacio de
la dona en el sector TIC, que vetlli per la qualitat de

les dades i les actualitzi periddicament.

Establir relacions institucionals amb The European
Centre for Women and Technology i altres
institucions internacionals que potencien la presencia
de dones i avalin les labors i esforcos de

I'Ajuntament de Barcelona en agquesta area.

DEPARTAMENT RESPONSABLE

Direccio de Serveis de Genere i
Politiques del Temps.

Direcci6 de Serveis de Génere i
Politiques del Temps

Regidoria de Feminismes.

Barcelona Activa

Innovacié Social.

Innovacié Social i
Regidoria de Feminismes.
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4, Annexos

ACTUACIO

Creacid d’'un equip de personal intern de dones
tecnologues a I'Ajuntament de Barcelona, per
potenciar la formacié i capacitacié a altres dones de

la plantilla de I'Ajuntament de Barcelona.

Disseny d'un pla de Xoc Steam, complementari al
Pla Steam per a nenes de primaria, conjuntamente

amb la MWC, en I'educaci6 fora escola.

Impulsar i donar suport a programes de foment de la
ciéncia i la tecnologia per a nenes als Ateneus de

Fabricacio, Biblioteques, i altres espais de la ciutat.

Conceptualitzar i desenvolupar accions especials
durant les Biennals de ciéncia i pensament per

acostar a les nenes a la tecnologia.

Reforcar el projecte de Prometeus de I'’Ajuntament
de Barcelona.

Potenciar acords amb les universitats, per afrontar
conjuntament com fomentar la incorporacio de les
noies en estudis cientifics i tecnologics a partir dels

grups interdisciplinaris existents ICUB.

Desplegament del programa ciéncia i tecnologia a
I'aula amb el CSIJ, Consorci Educacio i xarxa

d’escoles feministes de la ciutat.

Reforcar programes de vocacions steam per a
nenes com Technovation Girls als equipaments

culturals i Biblioteques.

DEPARTAMENT RESPONSABLE

Gerencia Municipal.

Innovacié Social i
Regidoria de Feminismes.

Xarxa d'ateneus de Fabricacio
(Pla STEAM Barcelona).

Politiques Municipals de Ciéncia i
Universitats.

Politiqgues Municipals de Ciéncia
i Universitats.

ICUB

Catedra d'economia digital/UOC.

ICUB
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